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Définition de la fiche de poste : détaille les activités du poste, précise les qualités nécessaires au poste, les horaires, les liaisons hiérarchiques, etc. Ce document doit être remis à l’agent lors de sa prise de fonction. Il peut être mis à jour en fonction d'une réflexion sur l'organisation de l'activité.
	POSTE


	Aide-soignant(e) ou AMP

	POLE 


	Secteur Médico-social

	SERVICE 


	 Foyer de Vie/FAM


1. Présentation du service :
· Lieu géographique : Centre Hospitalier du Tonnerrois
· Organigramme : (hiérarchique et fonctionnel) : 

· L’agent est sous la responsabilité du Directeur du Centre Hospitalier du Tonnerrois, de la responsable administrative du secteur Médico-social, du cadre coordonnateur du secteur Médico-social et du cadre socio-éducatif.
· L’aide-soignant(e) travaille en collaboration avec les IDE et les membres de l’équipe pluridisciplinaire.
· L’aide-soignant(e) exerce ses missions par délégation des missions de l’IDE
· Objectifs, missions et activité du service :

Les principes énoncés dans les lois 2002.2 et 2005 constituent les objectifs du foyer de vie et du FAM.
Les missions envers les résidents du foyer de vie et du FAM :

· Accompagner les résidents dans leur autonomie physique et psychique.

· Garantir leur bien-être et leur épanouissement physique et intellectuel.

· Valoriser leurs compétences.

· Préserver leur intimité et leur vie affective. 

· Favoriser l’inscription dans la citoyenneté.

· Assurer leur sécurité physique et morale par un suivi médical et paramédical spécifique et approprié. 
· Population accueillie et/ou partenariat :

Adultes en situation de handicap mental.
2. Présentation du poste : 
· Missions du poste :
· Soins d’hygiène et de confort à la personne dans le cadre de son rôle propre et par délégation de l’IDE.

· Observation et recueil de données relatives à l’état de santé des résidents.

· Entretien de l’environnement immédiat des personnes et réfection des lits à hauteur variable.

· Entretien du matériel de soins.

· Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins. 

· Réalisation d’animations adaptées aux potentiels des personnes accueillies.

· Respect des mesures d’hygiène et de sécurité en lien avec l’activité proposée.

3. Organisation du temps de travail
· Horaires :
Travail de nuit en 10h 

· Congés annuels (CA):

25 CA par an 

Se référer au règlement intérieur : organisation et règlementation du temps de travail.

4. Tenue vestimentaire : 
Tenue et chaussures adaptées lors des soins.
Tenue civile correcte en dehors des soins.

Port du badge d’identification
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